
2027年度（令和9年度） 国公立大学医学部入試の主な変更点

国公立大学医学部医学科における配点、選抜方法、募集人員の変更点一覧です。

1. 配点・選抜方法の変更

旭川医科大学（前期日程）

項目 2026年度 2027年度（変更後）

共通テスト配点 理科 200点 理科 100点

個別学力テスト配点 理科なし 理科 150点（科目追加）

総点 920点 970点

弘前大学

【総合型選抜Ⅱ】

項目 2026年度 2027年度（変更後）

出願資格 評定平均値4.3以上 評定平均値不問

選抜方法
「個人面接」および

「ケーススタディの自学自習」
「個人面接」および
「総合論述」

合格判定基準
いずれか1科目でも得点が著しく低い
場合、不合格となることがある。

大学入学共通テストの合計点、個人面
接の得点、総合論述の得点のうち、い
ずれかの得点が著しく低い場合、不合
格

【前期日程】

個別学力テスト配点：2026年度まで「面接 300点」だったものが、2027年度より「面接は点数化しない」形式
へ変更となります。



筑波大学（前期日程）

共通テストにおける「情報」の配点方法が変更となります。

2026年度：受験者全員に対し一律に50点を与え、その点数に実際の得点（100点満点）を50％に圧縮した点数
を加算。

2027年度：情報 100点（通常通りの配点へ変更）

広島大学（前期日程）

第一段階選抜倍率：約5倍 ⇒ 約3倍へ引き締め

選抜方法（面接）：2026年度の「段階評価」から、2027年度より「点数化（200点）」に変更され、より面接
が合否を直結する形になります。

---

2. 募集人員・募集区分の変更

各大学の定員および募集枠の増減・新設情報です。

大学名 日程・方式 / 項目 2026年度 2027年度

東京大学 前期日程 ／ 募集人員 97名 94名

新潟大学

学校推薦型選抜（地域枠推薦 ※予定） ／ 募集
人員

40名 50名

前期日程 ／ 募集人員 80名 70名

山梨大学 学校推薦型選抜Ⅱ ／ 全国募集枠 ― 10名（新設）

三重大学
総合型選抜 ／ 募集人員 ― 5名（新設）

前期日程 ／ 募集人員 75名 70名

和歌山県立医科大学 募集人員 64名 61名

※詳細な入試要項については、必ず各大学の発行する最新の募集要項をご確認ください。 武田塾医進館


